
Zalqcznik nr 1

do Uchwaly nr 7/2022/2023
Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 124

z dnia 15.09.2022 r.

Statut

Przedszkola nr 124

w Warszawie ul. Dzielna 15b

Podstawy prawne:

1. Ustawa zdnia 14grudnia2016 r. Prawo o6wiatowe (Dz. U. 22021 r. 10822 2022

r. po2.655, 1079,1116,1383, 1700, 1730)

2. Ustawa zdniaT wrzeSnia '1991 r. o systemie o6wiaty (tekst jednolity D2.U.22021

r., po2.1915),

3. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niekt6rych

innych ustaw (Dz.U.22022 r. poz. 1116)

4. Ustawa z dnia 10 mala 2018 r. o ochronie danych osobowych sluzqca stosowaniu

rczporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku przetwarzanieq, danych

osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw

95l46ME (og6lne rozpoz4dzenie o ochronie danych)
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Rozdzial 'l

Przepisy og6lne

sl

1. Przedszkole nr 124 w \Narszawie, zwane dalej ,,przedszkolem", jest przedszkolem publicznym

wielooddzialowym.

2. Siedzibq gl6wnq przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Dzielna 15b

s2

1. Organem prowadzqcym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.

2. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem pelni Mazowiecki Kurator OSwiaty.

3. Przedszkole jest jednostkq bud2etowq, kt6ra pokrywa swoje wydatki bezpo6rednio

z budzetu Miasta Stolecznego Warszawy.

s3

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochod6w wlasnych na podstawie odrqbnych przepis6w.

2. Obstugq administracyjno-finansowq przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finans6w

OSwiaty dla dzielnicy Wola.

Przedszkole u2ywa pelnej pieczqci nagl6wkowej o treSci:

Przedszkole nr 124

01-029 Warszawa, ul. Dzielna {5b

Tel. 22 838-36-34

NIP 527 21 36 472, REGON 013001133' 
'

3. Na pieczgciach mo2e by6 uzylvany skr6t nazwy o nastepujEcej tre6ci:

Przedszkole nr {24

01-029 Warszawa, ul. Dzielna 15b

Tel. 22 838-36-34

NtP 527 21 36 472, REGON 0't 3001133



4. Dopuszcza sig stosowanie w korespondencji nastgpujqcej skr6conej nazwy

przedszkola P124

5. Przedszkole prowadzi dokumentacjq swojej dzialalno6ci w formie papierowej

i elektronicznej oraz przechowuje jq zgodnie z odrqbnymi przepisami.

s4

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre5lajq odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

3. Na posilki wydawane przez kuchnig skladajq siq:

1) Sniadanie

2) drugie 6niadanie

3) obiad

4) podwieczorki

4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje posilki zgodnie z obowiqzujqcymi normami

zylvieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadlospisy planowanych posilk6w ustala kierownik przedszkola w uzgodnieniu z kucharkq

a zalwierdza dyrektor.

6. lnformacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniania rodzicom, z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem za po6rednictwem strony internetowej przedszkola i tablicy

ogloszeh

7. Przedszkole nie prowadzi diet 2pvieniowych.

8. Na terenie przedszkola obowiqzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i d2wigku przez

dzieci i osoby dorosle z wyjqtkiem pracownik6w przedszkola ,wyjqtek mogq. stanowi6

sytuacje takie jak nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia teatralne i

zajq6 otwartych.

9. W czasie imprez organizowanych na terenie przedszkola nie majq zastosowania przepisy

dotyczqce ochrony danych osobowych prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Wykonywanie, publikowanie i udostgpnianie zdjqe przez uczestnik6w imprezy,

uroczysto6ci otwartych odbywa sig na ich wlasnq odpowiedzialnoSc i SwiadomoSc

konsekwencji wynikajqcych z rozpowszechnian ia wizerunku innych os6b bez ich zgody.

10. Budynek i teren przedszkola objgty jest opiekq dozorcy i monitoringiem

w celu zapewnienia bezpiecznych warunk6w nauki, wychowania i opieki. Spos6b

korzystania z nagran monitoringu regulujq odrebne przepisy.
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Rozdzial2

Cele i zadania przedszkola

s5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

s6

2. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunk6w do

aktywnego i pelnego uczestnictwa w 2yciu pzedszkola i Srodowisku lokalnym,

przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznq.

3. Nauczyciele prowadzq obserwacjq dzieci i oceniajq ich umiejqtno6ci w sferze

emocjonalno-spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobslugi.

4. Nauczyciele sporzqdzalq arkusze obsenrvacji w wersji papierowej. lnformacje w nich

zawarte udostgpniajq rodzicom w formie pzekazu slownego podczas dni otwartych i

zebra6.

5. Szczeg6lowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

przedszkolu okre6lajq odrQbne przepisy.

6. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajqcej na wspieraniu ich w rozwiqzywaniu problem6w dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnoSci wychowawczych.

7. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dzialah wspierajqcych

nauczycieli i rodzic6w w rozwiqzywaniu problem6w dydaktyczno-wychowawczych oraz

rozwijania ich umiejgtnoSci.

8. Zadania przedszkola mogq by6 realizowane 6wnie2 z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegloS6.

s7

1. Przedszkole organizuje naukg i opiekg dla dzieci z niepelnosprawno5ciq w formie

ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objqtym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizaqq

indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego uwzglgdniajqcego zalecenia

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



3. Szczeg6lowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawno6ciq,

okre6la.jq odrQbne przepisy.

s8

1. Dzieci niebqdqce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kt6rzy pobierali naukq w

przedszkolach funkcjonujqcych w systemie o5wiaty innych pahstw, korzystajq z opreki na

warunkach okreSlonych w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracjg dzieci niebgdqcych obyrratelami polskimi ze

Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonywaniu trudnoSci adaptacyjnych

zwiqzanych z t62nicami kulturowymi oraz ze zmianq Srodowiska edukacyjnego.

ss

1 . W przedszkolu mogq by6 zorganizowane zajgcia religii.

2. Podstawq udzialu dziecka w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w

formie pisemnego oSwiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajqciach z religii raz wyra2one nie musi by6 ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze by6 odwolane w ka2dym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okre6lajq odrebne przepisy.

sl0

1. Zadania przedszkola realizowane sq w szczeg6lnoSci w formie zajgc kierowanych

i niekierowanych, a tak2e swobodnych zabaw dzieci z iwzglgdnienierh dzialari

wspierajqcych dzieci w zakresie formowania preorientacji zawodowej.

2. Spos6b realizacji zadah przedszkola uwzglgdnia:

a) mo2liwoSci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyra2ania swoich stan6w

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

b) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

c) potrzebq prowadzenia diagnozy iobserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

d) organizacjQ przestrzeni przedszkola stymulujqcej rozw6j dzieci;

e) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym

powietrzu;
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f) wykorzystanie ka2dej naturalnie pojawiajqcq sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajEcej

cwiczenie w zakresie osiqgania dojrzalo6ci szkolnej.

3. Wobec rodzic6w dzieci uczeszczajqcych do przedszkola, przedszkole pelni funkcjg

doradczq i wspomagajqcq:

a) pomaga w rozpoznawaniu mo2liwo6ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjqciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;

b) informuje na bie2qco o postqpach dziecka;

c) uzgadnia wsp6lnie z rodzicami kierunki izakres zada6 realizowanych w przedszkolu;

d) uwzglgdnia potrzeby dziecka wynikajqce z sytuacji rodzinnej.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

s 11

1. Organami przedszkola sq:

a) Dyrektor Przedszkola;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodzic6w.

s12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

zewnEtrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiqzki, a tak2e posiada uprawnienia okreSlone w odrqbnych

przepisach.

3. Szczeg6lowe kompetencje dyrektora okre6la ustawa oraz odrqbne przepisy dotyczqce

obowiqzk6w i uprawnielr.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczqce organizaqi pracy przedszkola, przekazane

na pi6mie, drogq elektronicznqlub zlozone ustnie do protokolu.

s13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadah przedszkola dotyczqcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowiqce iopiniujqce rady pedagogicznej okresla ustawa.



3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola

nr 124.

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 124 realizuje kompetencje rady przedszkola

okre6lone w ustawie.

s14

1 . Rada Rodzic6w jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujqcym o96l rodzic6w w

danym roku szkolnym.

2. Wewngtrznq strukture rady rodzic6w, tryb jej pracy oraz szczeg6lowy spos6b

przeprowadzania wybor6w okre5la ,,Regulamin Rady Rodzic6w Przedszkola nr 124"

3. Rada Rodzic6w tworzy warunki wsp6ldzialania rodzic6w z nauczycielami we wszystkich

dzialaniach pracy przedszkola.

4. Kompetencje stanowiqce i opiniujqce Rady Rodzic6w okreSla ustawa.

5. Dokumentacja dzialania Rady Rodzic6w jest przechowywana w przedszkolu.

s15

1. Organy przedszkola dzialajq samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialalno66 organ6w przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowiq inaczej.

3. Organy tworzq warunki do wsp6lpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor, co najmniej raz w roku organizuje wsp6lne spotkanie przedstawicieli organ6w

kolegialnych przedszkola.

s 16

1. W przypadku zaistnienia sporu miqdzy organami przedszkola, obowiqzkiem tych organ6w

jest dq2enie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w kt6rych udzial biorq wylqcznie

czlonkowie tych organ6w.

2. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rczstrzyga dyrektor, o ile nie jest jednq ze

stron konfliktu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest stronq konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez

organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

8



4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okre6lonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzqcy przedszkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

s 17

'1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego od2ywiania.

2. Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie6mi, dostosowujqc sposoby i metody oddzialywafi

do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczeg6lno5ci:

a) zapewnia bezpoSredniq i stalq opiekg nad dziedmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zajqi realizowanych poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczehstwa pod wzglqdem fizycznym

ipsychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniqcy obowiazki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w

czasie zaje6 dodatkowych osoba prowadzqca te zajqcia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie mo2e ono pozostad bez nadzoru osoby

doroslej.

5. Dla dzieci w pzedszkolu mogq byi organizowane zajgcia poza terenem pzedszkola.

6. Udzial dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzic6w.

s 18.

'1. Dzieci przyprowadzalq i odbierajq z przedszkola rodzice lub osoby upowa2nione przez

nich.

2. Rodzice w formie pisemnej upowazniaje osobe do odbiera swojego dziecko z

przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajqca dziecko jest zobowiqzana przekaza| je bezpoSrednio pod

opiekg nauczyciela.

4. Nauczyciel lub osoba upowazniona przez dyrektora ma obowiqzek osobiScie sprawdzi6

kto odbiera dziecko z przedszkola.



5. Rodzice przejmujq odpowiedzialnoS6 prawnq za bezpieczeistwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowa2nionq pzez nich osobq.

6. Nauczyciel ma prawo odm6wi6 wydania dziecka osobie upowaznionej, je2eli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczensMa.

7. Dyrektor w formie zarzqdzenia okre6la szczeg6lowe warunki przyprowadzania

iodbierania dziecka z przedszkola, z uwzglqdnieniem:

1) sytuacji, kt6re uzasadniajq odmowq wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postgpowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postQpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

s rs.

1. Rodzice dzieci uczgszczajqcych do przedszkola majq prawo do:

a) znajomo6ci realizowanych program6w i plan6w zajqi;

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c) pomocyw rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania

ich zainteresowah i uzdolnie6;

d) zglaszania wlasnych pomysl6w zwiqzanych z organizacjq oddzialu przedszkolnego,

wyposa2enia sal, organizacjq uroczysto5ci, wycieczek idodatkowych zajg6; 
,,

e) wyrazania opinii na temat organizacji wy2ywienia dzieci iwypoczynku.

2. Obowiqzkiem rodzic6w jest:

a) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przeds-zkola przez rodzic6w lub

upowa2nionq przez rodzic6w osobg zapewniajqcq dziecku bezpieczeistwo w godzinach

pracy przedszkola;

b) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

c) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach

majqcych bezpo6redni zwiqzek z dzieckiem, jego bezpieczehstwem oraz kondycjq

zdrowotnq i emocjonalnE;

d) wsp6ldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglQdnieniem jego indywidualnych potrzeb.
10



3. Przedszkole okreSla formy wsp6ldzialania z rodzicami i ich czgstotliwo6d

a) zebrania og6lne, nie rzadziej ni21 razwciqgu roku;

b) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

c) konsultacje indywidualne zgodnie z planem wsp6lpracy z rodzicami zatwierdzonym przez

dyrektora lub w miarg potrzeb

d) uroczystoSci , zajqcia ohvarte, spotkania integracyjne z udzialem rodzic6w i innych

czlonk6w rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

e) dni adaptacyjne

f) kqcik informacji dla rodzic6w;

g) wystawy prac plastycznych dzieci;

s20

1 . Przedszkole funkcjonuje od poniedzialku do piqtku w godzinach 7.00 - 17.00;

2. Przedszkole funkcjonuje ptzez caly rok szkolny, z wyjqtkiem przerw ustalonych Wzez

organ prowadzqcy na podstawie odrqbnych przepis6w.

3. Organizacjg pracy przedszkola okre5la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki

o r az o czekiw ah rodzic6w.

4. Oddzialem przedszkolnym opiekujE sig nauczyciele zgodnie z arkuszem organizacji

pracy przedszkola na dany rok szkolny.

5. W okresach niskie.j frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zlecie lqczenie

oddzia16w.

6. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie mo2e przekraczai 25.

s21

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekq dla dzieci

uczqszczajqcych do przedszkola.

s22

1. Korzystanie z Zryienia w przedszkolu jest odplatne.

2. Rodzic ma prawo wybrac dla dziecka ilo56 posilk6w spo6r6d wymienionych w $ 4 ust. 3

1_L



3. Zmiany iloSci wybranych posilk6w todzic zobowiqzany jest dokona6 w formie pisemnej do

25 dnia miesiqca poprzedzajqcego zmiany.

4. Wysoko6c dziennej stawki 2ywieniowej ustalana jest na pierwszym og6lnym zabraniu

rodzic6w w kazdym roku szkolnym; W przypadku koniecznoici podwy2szenia stawki

2ywieniowej w ciqgu roku szkolnego, decylg podejmuje dyrektor przedszkola w

porozumieniu z Radq Rodzic6w.

5. Oplaty za posilki wnosi siQ z 96ry, najp6zniej do 10 dnia danego miesiqca.

6. W przypadku nieobecnoSci dziecka oplata podlega zwrotowi za ka2dy dziefi nieobecno5ci,

o ile rodzic zglosil nieobecnoS6 zgodnie z odrqbnymi przepisami

7. Oplaly zawyzywienie nalezy wnosic got6wkq lub przelewem na wskazany przez dyrektora

przedszkola rachunek bankowy.

8. Zasady stosowania ulg i zwolniei z oplat, o kt6rych mowa w ust. 'l okreSlajq odrgbne

przepisy.

s23

1. Zajqcia w przedszkolu mogq by6 zawieszone na czas oznaczony, w razie wystqpienia na

danym terenie:

a) zagro2enia bezpieczehstwa dzieci w zwiqzku z organizaQq i przebiegiem imprez

og6lnopolskich lub miqdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w kt6rych sq prowadzone zajQcia

z dzieCmi, za$azajqcq zdrowiu dzieci,

c) zagrczenia zwiqzanegoz sytuacje epidemiologicznq,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagra2ajqcego bezpieczehstwu lub zdrowiu dzieci innego ni2

okreSlone.

2. W przypadku zawieszenia zajqc dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosd.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloS6 reali2owane sq za

pomocE technologii informacyjno-komunikacyjnych.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zalqe z wykozystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo66, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzqcy i organ sprawujqcy nadz6r

pedagogiczny.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodq organu

prowadzqcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny,
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mo2e odstqpi6 od organizowania dla dzieci zlge zwykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia

na odleglos6.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo66 odbywai siq mogq:

a) poprzez programy do pracy z dzieem| multimedialne ksiq2eczki, aplikacje, gry edukacyjne i

materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mo2liwoSci dzieci w wieku przedszkolnym.

b) przekazanie material6w nastqpi6 moze poptzez pocztQ elektronicznq na adres a-mail rodzic

oraz z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

8. W trakcie zajge nauczyciele majq obowiqzek zwraca1 szczeg6lnq uwagQ na r6wnomierne

obciq2enie dzieci zajqciami w danym dniu, a tak2e uwzglgdnienie mo2liwoSci psychofizycznych

dzieci.

9. Nauczyciele powinni pozostawa6 w stalym kontakcie z rodzicami dzieci i monitorowa6

dostepnosc dzieci podczas zajqc.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

Nauczyciele i pracownicy przedszkola czuwajq nad:

a) zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom w czasie zajg6 organizowanych przez

przedszkole,

b) wsp6ldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z

uwzglqdnieniem prawa rodzic6w do znajomo6ci zadan wynikajqcych z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczqcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) planowaniem i prowadzeniem ptacy dydaktyczno-wychowawczej otaz

odpowiedzialnoSciq za jej jakoS6

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majqcych na celu poznanie izabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obseruvacji,

s24

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalist6w oraz pracownik6w

niepedagogicznych- pracownik6w administracji i obslugi.

2. W przedszkolu utwozono stanowisko kierownika gospodarczego (pracownik

administracji).
13



s25

1. Nauczyciele realizujq wychowawcze, opiekuhcze i dydaktyczne zadania przedszkola,

zgodnie z jego charakterem okre3lonym w statucie i odpowiadajq, za jako56 pracy

przedszkola, w tym spos6b sprawowania opieki nad dziecmi.

2. Podstawowq zasadq pracy nauczyciela jest kierowanie sig dobrem dzieci, troskq o ich

zdrowie, poszanowanie godnoSci, a tak2e uwa2ne towarzyszenie im w osiqganiu dojrzalo6ci

szkolnej.

3. Do zakresu zadah nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczeg6lno6ci:

a) realizowanie program6w pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

b) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

c) prowadzenie obsenracji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficyt6w

rozwojowych i ich przyczyn oruz Wzyczyn Srodowiskowych utrudniajqcych dziecku

funkcjonowanie w przedszkolu;

d) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umo2liwiajqcej dokonanie

diagnozy funkcjonalnej w Srodowisku przedszkolnym;

e) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci a w konsekwencji osiqganiu

dojrzalo6ci szkolnej;

f) organizowanie pomocy dzieciom znajdujqcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

g) opieka nad powierzonq salq oraz troska o znajdujqcy sig w niej sprzgt i wyposazenie;

4. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajEcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

(pedagoga specjalnego) nalezy w szczeg6lnoSci:

a) wsp6lpracowa6 z zespolem majqcym opracowa6 dokumentacjg dla dzieci posiadajqcych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

b) wsp6lpracowa6 z nauczycielami, wychowawcami, ale tak2e innymi specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu wspierajqcych dzieci, ale tak2e z rodzicami oraz dziecmi.

c) rekomendowa6 dyrektorowi dzialania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa dzieci w 2yciu przedszkola

d) diagnozowac indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwo5ci

psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i
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uzdolnien uczni6w, ptzyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci w funkcjonowaniu

uczni6w, w tym barier i ograniczei utrudniajqcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w

zyciu przedszkola

e) wspierad nauczycieli, wychowawc6w grup wychowawczych i innych specjalist6w w

kontekScie doboru metod, form pracy, okreSlaniu potrzeb uczni6w, ale takze ich mocnych

stron.

f) udzielac pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale lak2e

nauczycielom.

g) Wsp6lpracowad z podmiotami i instytucjami dzialajqcymi na tzecz dziecka i rodziny,

5. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badari i dzialah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwoSci psychofizycznych dzieci w celu

okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnief dzieci oraz przyczyn

niepowodzef edukacyjnych lub trudnoSci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranicze6

utrudniajqcych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiqzywania problem6w

wychowawczych stanowiqcych barierg i ograniczajqcych aktywne i pelne uczestnicttivo

dziecka w 2yciu przedszkola,
'll

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialafi z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problem6w dzieci

e) minimalizowanie skutk6w zaburzei rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r62nych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym dzieci

f) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

g) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mo2liwoSci,

predyspozycji i uzdolniei dzieci

h) wspieranie nauczycieli, wychowawc6w grup wychowawczych i innych specjalist6w w:
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rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwo6ci

psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i

uzdolnieh dzieci oraz pzyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnoSci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajqcych funkcjonowanie dzieci ijego uczestnictwo w

2yciu przedszkola

j) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zada^ logopedy w przedszkolu nale2y:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jqzykowego dzieci

b) prowadzenie zajg6 logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzic6w i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeh;

c) podejmowanie dzialai profilaktycznych zapobiegajqcych powstawaniu zaburzeh

komunikacji jgzykowej we wsp6lpracy z rodzicami dzieci

d)wspieranie nauczycieli, wychowawc6w grup wychowawczych i innych specjalist6w w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwo6ci

psychofizycznych dzieci w celu okre5lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowai i

uzdolniei dzieci oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudno6ci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajqcych funkcjonowanie dzieci ijego uczestnictwo w

2yciu przedszkola

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel i specjalisci zobowiqzani sq do wzbogacania wlasnejo warsztatu pilacy oraz

stalego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetno6ci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu otaz przez

instytucje wspomagajqce przedszkole;

s26

1 . W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administracji i obslugi. lch ..podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji

publicznej oraz utrzymanie obiektu ijego otoczenia w czystoSci i porzqdku;

2. Pracownicy obslugi i administracji sq pracownikami samorzqdowymi i podlegajq

regulacjom ustawy o pracownikach samorzqdowych;

3. Szczeg6lowy zakres obowiqzk6w pracownik6w niepedagogicznych odraz ich

szczeg6lowe zadania ustala dyrektor;
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4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiqzany jest do przestrzegania zakresu

obowiqzk6w na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownik6w administraqi iobslugi regulujq przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Pracownicy niepedagogiczni wlqczajq sie do zapewnienia dzieciom bezpiecze6stwa i

ochrony zdrowia.

7. Do obowiqzk6w pracownik6w administracji i obslugi nale2y Wzeh,^tazanie danych

osobowych wylqcznie w zakresie nadanych upowaznieh, zgodnie z dokumentacjq

przelwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

Rozdzial 6

Prawa i obowiqzki dzieci

s27

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanej opieki zapewniajEce) bezpieczehstwo i ochrong przed

zjawiskami przemocy;

2. organizaqi zajq6, z uwzglqdnieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia; 2yczliwego i

podmiotowego traktowania;

3. przebywania w spokolnej i pogodnej atmosferze;

4. sprawiedliwej oceny postgp6w oraz wspierania w rozwoju psychofizycznym; ,,

5. pomocyw przypadku wystqpienia trudnoSci rozwojowych.

6. znajomo6ci swoich praw iobowiqzk6w.

s28

Dziecko w przedszkolu ma obowiqzek przestrzegania um6w spolecznych obowiqzujqcych

w spoleczno6ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczqcych:

a) uczestniczenia w obowiqzkowych zajqciach edukacyjnych;

b) respektowania polecefr nauczyciela;

c) kulturalnego odnoszenia siq do r6wie5nik6w ios6b doroslych;

d) samodzielnego dbania o czysto56 i higienq na miarq swoich mo2liwoSci;
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e)

0

s)

h)

i)

dbania o lad i porzEdek w pomieszczeniach przedszkolnych;

poszanowania godnoSci r6wie5nik6w i doroslych

przestrzegan ia zasad bezpieczeistwa i zd rowia

poszanowania pracy wlasnej oraz innych

respektowania praw innych dzieci

s2s

Dyrektor w porozumieniu z Radq Pedagogicznq moze podjq6 decyzjq o skresleniu

dziecka z Iisty dzieci uczeszczajqcych do przedszkola w nastqpujqcych przypadkach:

gdy dziecko nie zglosilo sig do przedszkola w nowym roku szkolnym do 30 wrzeSnia i brak

jest informacji wyjaSniajqcych od rodzic6w;

stalych agresywnych zachowafr dziecka zagra2ajqcych jego zdrowiu i 2yciu bqd2 zdrowiu

izyciu wychowank6w i pracownik6w przedszkola, w przypadku odmowy lub niepodjecia

przez rodzic6w wsp6lpracy zmierzajqcej do rozwiqzania problemu i po wyczerpaniu

wszelkich mo2liwych sposob6w pomocy dziecku.

utajeniu przez rodzic6w przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, kt6ra

uniemo2liwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnoSci choroby zaka2ne1, poza

chorobami zaka2nymi wieku dzieciQcego;

nieprzestrzegania ptzez rcdzic6w postanowie6 statutu przedszkola;

gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej z przeciwwskazaniami do uczqizczania do pllblicznego

przedszkola;

SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej przedszkola;

Decyzjq o skre6leniu dziecka z listy wychowank6w przedszkola przekazuje sig rodzicom

w pisemnej formie lub przesyla na podany przez rodzic6w adres zamieszkania po

wczeSniejszej dokladnej analizie zaistnialej sytuacji ipodjgciu wlaSciwej uchwaly przez

organa przedszkola.

Rodzicowi przysluguje prawo odwolania od decyzji o skre6leniu dziecka z listy

wychowank6w do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od

pisemnego powiadomienia.

Po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skreSla siQ z listy wychowank6w.

PodstawQ do wykreSlenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi tak2e:

1.

a)

b)

c)

d)

e)

3.

4.

5.

6.
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rezygnaqa rodzic6w z uslug przedszkola

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji)

RozdzialT

Ochrona Danych Osobowych

s30

'1. Administratorem Danych osobowych jest Przedszkole nr 124

z siedziba w Warszawie przy ul. Dzielna 15b, kt6re przetwarza dane w celu rcalizaqi

zadah Ustawowych i statutowych.

Administrator, moze ptzekazai dane osobowe upowaznionym podmiotom tylko na

podstawie iw granicach przepis6w prawa.

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglqdnia charakter,

zakres, kontekst i cele p rzetwa rzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnoSci os6b

fizycznych o ro2nym prawdopodobiehstwie i wadze zagro2enia. Jednocze6nie zatwierdza

i wdra2a odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo sig

zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a tak2e poddawane

systematycznym przeglqdom i aktualizacji. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i

ustala zasady przetwarzania danych osobowych os6b, kt6rych dane dotyczq, w

szczeg6lnoSci dane osobowe os6b korzystajqcych z pomocy poradni, rodzic6w,

opiekun6w prawnych oraz pracownik6w i wsp6lpracownik6w plac6wki. Sprawuje nadz6r

poptzez wyznaczenie lnspektora Ochrony Danych Osobowych realizujqcego'' przepisy

prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadah wymienionych w pkt. 1 i 2 w
zgodnoSci z art. 39 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z

dnia 27 kwietnia 20'16 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (og6lne rczpovqdzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. 2016.119.1

z dnia 4 maja 2016r).

lnspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezpoSrednio administratorowi zgodnie

z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

Nauczyciele w dzialalno6ci sluZbowej stosujq w praktyce przetwarzania danych

osobowych zasady i czynnoSci oraz obowiqzki spoczywajqce na nich na mocy przepis6w

krajowych oraz pahstw czlonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Do obowiqzk6w nauczyciela nalezy pzetlvazanie danych osobowych wylqcznie

a)

b)

c)

2.

3.

4.

5.

6.
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w zakresie nadanych upowaznielr zgodnie z decyzjq dyrektora, a lak2e zabezpieczenie

no5nik6w danych w zgodnoSci z dokumentacjq zabezpieczenia danych osobowych

plac6wki w formie zapis6w elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych

uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

7. Do obowiqzk6w pracownik6w administracji i obslugi nale2y pzetwazanie danych

osobowych wylEcznie w zakresie nadanych upowazniei, zgodnie z dokumentacjq

przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

8. Pracownicy Przedszkola nr 124 w dzialalno6ci sluzbowej, stosujq

w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynno5ci oraz obowiqzki

spoczylvajqce na nich na mocy obowiqzujqcych przepis6w o ochronie danych.

9. Do obowiqzk6w pracownik6w, nale2y pzebr'tazanie danych osobowych wylqcznie

w zakresie upowazniei nadanych decyzjq dyrektora, zgodnie z dokumentacjq

przetwarzania i zabezpieczenia danych.

'10. Ka2da osoba, kt6rej dane dotyczq jest uprawniona w trybie art. 15 RODO do uzyskania

dostQpu do danych osobowych jej dotyczqcych, oraz informacji o prawie do ich

sprostowania, usuniqcia lub ograniczenia przetwazania oraz wniesienia sprzeciwu.

11. Kazda osoba, kt6rej dane dotyczq ma prawo wnie56 skargg do organu nadzorczego w

zgodnoSci z art. 77 RODO.

12. Dane gromadzone i przetwarzane w trybie art. 6 ust. 1lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g (w przypadku,

gdy mamy 6 latk6w - obowiqzek szkolny) oraz afi.6 ust. 1 lit a i art. 9 ust.2lit. a RODO

w zwiqzku Prawo OSwiatowe i ustawq System lnformacji OSwiatowej.

13. Kontakt do lnspektora Ochrony Osobowych udostgpniony jest na tablicy ogloszeh dla

Rodzic6w oraz na stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial 8

Postanowienia kofcowe

s31

1 . Sprawy nieuregulowane w statucie sq rozstrzygane w oparciu o obowiqzujqce i dotyczEce

tych spraw odrqbne przepisy:

2. Dyrektor ka2dorazowo, po uchwaleniu przez Radq Pedagogicznq zmian w statucie,

opracowuje ioglasza jednolity tekst statutu;

3. Statut jest podawany do publicznej wiadomo6ci przez umieszczenie na stronie

internetowej przedszkola oruz ptzez udostqpnienie go do wglqdu w sekretariacie

przedszkola;
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4.

5.

Z dniem we.j5cia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowiqzujqcy Statut

Przedszkola nr 124 stanowiqcy zalqcznik nr 1 do Uchwaly Nr 121201812019 z dnia

12.12.2018 r. Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 124 w sprawie zatwierdzenia tekstu

lednolitego Statutu

Statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022 r. na podstawie Uchwaly Nr 71202212023

w sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola nr 124

Warszawa, 15.09.2022 r.
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